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KlGcové témy:

Zmena klimy: \VV désledku nasej spotreby energie
a zloZenia zdrojov energie, ndkupu textilu a

Ludiaa
nase Zivotné
prostredie sU

v centre vietkého,
&o robime.

Uryvok z nésho
vyhlasenia o poslani

klimatickych rizik v hodnotovom retazci

Voda: Vzhladom na nasu priamu spotrebu vody
v prdcovniach, ako aj na nasu nepriamu vodnu stopu
v rédmci celého hodnotového retazca, najma v textilnom

Znecistenie Zivotného prostredia: \V dosledku vyrobnych
podmienok v textilnom doddvatelskom retazci

Vyuzitie zdrojov a cirkularna ekonomika:
V suvislosti s vyuzivanim textilif a ich
recykldaciou

Pracovnici spoloénosti: Nasi zamestnanci sU totiz
srdcom spolo¢nosti SALESIANER. Tvoria nasu
firemnu kultUru a st hnacou silou nasich vysledkov.

Pracovnici v hodnotovom retazci: \/ dosledku

pracovnych podmienok v textilinom
doddvatelskom retazci

Vyhlasenie vedenia spolo¢nosti

Uz mnoho rokov otvorene informujeme o
nasom pokroku v oblasti udrzatelnosti. Hoci to
podla sucasnych ustanoveni smernice o vyka-
zovani udrzatelnosti podnikov (CSRD) uz nie
je povinné, vedome sme sa rozhodli v tomto
vykazovani pokracovat. Udrzatelnost je pre
nds neoddelitelnou sucastou ndsho kazdoden-
ného fungovania.

V uplynulom fiskdlnom roku sme dosiahli
vyznamny pokrok: dalej sme znizili intenzitu
produkcie odpadu a spotrebu obalov a zvysili
podiel produktov s environmentdlnou certifi-
kdciou. Zdaroven sme pokracovali v zlepsovani
ndsho doddvatelského retazca — vsetci nasi
klucovi doddvatelia maju teraz ESG ratingy.

Zdaroven je zrejmé, ze pokrok nie je vzdy line-
arny. Zaznamenali sme mierny ndrast energe-
tickej a vodnej ndroc¢nosti, ako aj spotreby cis-
tiacich prostriedkov. Miera recykldcie textilu sa
po zlepseni v predchddzajucom roku takisto
mierne znizila. Tieto trendy dékladne analyzu-
jeme, aby sme pochopili ich priciny a prijali cie-
lené opatrenia na ich riesenie.

Mgr. Thomas
Krautschneider

Riadiaci partner
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Délezitym krokom bolo spustenie spoloc¢-
ného recykla¢ného projektu s piatimi part-
nermi z odvetvia. Cielom je dalej rozvijat cirku-
ldrnost v textilnom priemysle naprie¢ firmami
a vytvdrat praktické riesenia pre fungujuce cir-
kuldrne hospoddrstvo.

Okrem toho aktivne sledujeme vyvoj v oblasti
reguldcie, ako je napriklad rozsirend zodpo-
vednost vyrobcu (EPR) v textilnom priemysle
a digitdlne pasy vyrobkov (DPP), s cielom pri-
spiet k vytvdraniu Ucinnych a praktickych rie-
Seni.

Udrzatelnost pre nds znamend ndijst rovnovdhu
medzi environmentdlinymi, socidlnymi, ekono-
mickymi a prevadzkovymi poziadavkami. Preto
kladieme déraz na to, aby sme informovali nie-
len o nasom pokroku, ale aj o vyzvach, ktorym
Celime. Cielom tejto sprdavy je podporit transpa-
rentnost a posilnit dialdég s nasimi zdkaznikmi,
partnermi a dalsimi zainteresovanymi stra-
nami.

Together we care.

Dr.
Victor loane

Generdlny
riaditel



1 Zmenaklimy

Zmena klimy je pre nasu spoloc¢nost
jednou z klucovych otdzok a ovplyvriuje
nielen nase vlastné prevadzkové
¢innosti, ale aj cely hodnotovy retazec.
Nase emisie vyplyvaju predovsetkym
zo spotreby energie a ndkupu textilu.
Zdaroven maju klimatické rizikd, ako su

a KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI

Uhlikovd stopa spolo¢nosti:

104 115 metrickych ton CO.e(+ 8 %) ~ Rozsah2:-73

Rozsah 3: + 21

Rozsah 1: 40 %
Rozsah 2: 1%
Rozsah 3: 59 %

KLUCOVE OPATRENIA

2

Voda je

vAadzok,

ndrastu

Spotreba vody:
1368124 m?
(+1%)

KLUCOVE OPATRENIA

Investicie do modernych strojov

existujUcich procesov prania a susenia

Rozsah 1: —= 1%

horUcavy, nedostatok vody a extrém-
ne poveternostné javy, priamy vplyv na
nase prevadzky, doddvatelsky retazec
a logistiku. ZvysSujuce sa regulacné
poZiadavky a meniace sa ocakdvania
zdkaznikov tiez zvysuju tlak na prijatie
opatreni.

Intenzita emisii CO, (kg CO,e/kg)

Ciel na rok 2030: 0,44
(-34 %)

%

% Stav: 0,67

Ndkup textilu (rozsah 3.1): 24 %

Stroje pohdriané parou namiesto plynu | Biomasa | Prepojenie sektorov / Odpadové teplo

Rozsah 1
Rozsah 2 Rozsirenie fotovoltaickych systémov a vlastnd spotreba
Rozsah3  ZvySovanie trvanlivosti textilii a vyvoj zloZzenia tkanin s nizkymi emisiami CO,

Voda

klGCovym zdrojom pre nds obchodny

model, a to nielen v rdmci nasich viastnych pre-

ale aj v celom hodnotovom retazci.

Intenzita spotreby vody v uplynulom fiskdlinom
roku mierne vzrdstla a v sucasnosti je vyssia ako
v referenénom roku. Hlavnymi faktormi tohto

boli prisnejsie hygienické a kvalitativne

poziadavky, zmeny v zlozeni prdadla a expanzia
na nové trhy s vyssou spotrebou vody. K ndrastu
spotreby prispeli aj Upravy pracich cyklov.

KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI

Spotreba vody (I/kg)

Recykldcia vody:
73 ‘%zj S Ciel na rok
(+ 4 %) 887 2030:

720 (-19 %)

z toho v oblastiach s rizikami stvisiacimi s vodou: — 11 %

Zavedenie novych metdd prania a optimalizdcia

DalSie vylepsenia nasich systémov na spdtné ziskavanie vody
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Znecistenie Zivotného prostredia

Problém znedistenia Zivotného podmienky. Tieto vplyvy sa pre-
prostredia je obzvldst aktu- javuju na ovzdusi, vode a pbde,
dlny v suvislosti s pouZivanim  hoci  priame  prevddzkové
Cistiacich prostriedkov a v celom  vplyvy s menej vyznamné
hodnotovom retazci textilného  ako nepriame vplyvy v rdmci
priemyslu, najmd vzhladom na ndsho doddvatelského
tamojsie previddajuce vyrobné  retazca.

KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI

Ddavkovag cistiaceho 1SSl . . )
Kld€ovi doddvatelia s envi-

g?lsgcgwegtﬁgc:k’ch -, ronmentdlnou certifikdciou
G109 71% (+/- 0 %) Stav: 1550  Ciel'na rok 2030: < 15,00

Ekologickd znacka
Podiel Hodnoty PFAS nahldsené doddvatelskym retazcom
49 % (+ 13 %) Pracie prostriedky: 0,008 % | Textil: 0,064 %
Ciel na rok 2030: 50 %

Investicie do modernych strojov

Zavedenie novych metdd prania a optimalizdcia existujcich procesov
prania a susenia

Dalsie vylepsenia nasich systémov na spdtné ziskavanie vody

re
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Vyuzitie zdrojov a
v ramci cirkularnej ekonomiky

Vyuzitie zdrojov a cirkuldrna ekonomika sU klucovymi
zloZkami ndsho obchodného modelu. N&s pristup k pre-
ndjmu textilii podporuje ich dlhodobé vyuzivanie a opd-
tovné pouZitie.

V priebehu sledovaného roka sme dosiahli pokrok
v oblasti balenia; zdroven vsak miera recykldcie
textilil po velmi Uspesnom predchddzajucom roku
mierne poklesla. Bolo to spésobené predovsetkym
zmenami v zloZeni prdadla a prevddzkovych pod-
mienkach.

a KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI
W Ndkupy tex‘tilul: Obalové molteridly: Hustota balenia (g/kg)

2 499 metrickych 220 metrickych ton

ton (- 10 %) Stav: Ciel na rok 2030:
(+13%) 143 1,20 (- 16 %)
z toho biologické Papierové obaly: + 8 % Miera opd_tO\gného vyuZitia
materidly: 66 % Plastové obaly: — 30 % a recykldcie (%)
Stav: Ciel' na rok 2030:
O,
f "Gl KLUCOVE OPATRENIA Sl ol
Najlepsie vyrobk tifikat
Posilfiovanie spoluprdce s doddavatelmi textilu napriklad k\%l%:/sle FEERIES SEEEREEOE
v oblasti cirkuldrneho dizajnu > OEKO-TEX Standard 100 (%)

Dalsie zlepsenie trvanlivosti textilit Stav: Ciel na rok 2030:
a vyuZzivanie udrzatelnych tkanin 25 100 (+ 300 %)

Rozsirenie partnerstiev v oblasti recyklacie




5  Pracovnici spoloénosti

Klt¢om k Uspechu spolo¢nosti SALESIANER  prdci zostéva kltu¢ovou oblastou, na ktord sa
sU nasi  zamestnanci. Zaviazali sme  zameriavame, najmdad pokial ide o pracovné
sa  zabezpeCovat bezpecné pracovné  Urazyadnipracovnej neschopnosti.
podmienky, neustdly profesiondiny rozvoj a

silny firemnu kuttdru. Celkovo je prevadzkové

prostredie stabilné, avdak bezpecnost pri

a KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI

w Pracovné Urazy na jedného zamest-
. Zamestnanci nanca
Zamestnanci:

na veducich pozicidch:

3,600 (+/- 0 %) Zeny: 43 % | Muzi: 57 % Stav: Ciel na rok 2030:
0,048 0,026 (- 46 %)
Zeny: 60 % | Muzi: 40 % Kolegovia so zdravotnym postihnutim: 62 (+ 2 %)

Zastupené krajiny: 65
KLUCOVE OPATRENIA
f ’ Uspesnd certifikdcia TUV podla normy ISO 30415:2021, Rozmanitost a inkldzia"
Vytvdranie moznosti podpory a flexibility pre osamelych rodic¢ov

Zameranie na bezpecnost pri praci, napriklad ,Vodicsky preukaz na kontajnery”

Dve kl'G¢ové zariadenia, ktoré prevddzkuje organizdcia
SALESIANER, ziskali certifikdt podla normy ISO 30415 I
(Rozmanitost a inklozia) v rémci programu RN
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30415

Skupina SALESIANER ziskala po

1 L prvykrdt bronzovly pecat ,Best
Recruiters” - stala sa tak prvou

o II pracoviou v Rakusku, ktord takéto
o ’ ocenenie ziskala. Toto ocenenie

je uznanim neustdleho  Usilia
spolocnosti o zlepSovanie procesov
ndboru a zapracovania novych
zamestnancov.
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6 Pracovnici v hodnotovom retazci

Pracovnd sila v hodnotovom retaz- lov. Déraz sa preto kladie na transpa-
ci predstavuje klucovu otdzku, najmd  rentnost, hodnotenie a neustdle zlep-
v doddvatelskom retazci textilného  Sovanie vztahov s doddvatelmi. Celkovo
priemyslu. Rizikd sa tykaju predovset- doslo k vyraznému zlepseniu v oblas-
kym pracovnych podmienok, ludskych  ti systematického riadenia a integrdcie
prdv a socidlnych noriem u doddvate-  kritérii udrzatelnosti.

a KLUCOVE UKAZOVATELE VYKONNOSTI

w Zévézok 10 najddlezitejsich doddvatelov, u ktorych sa vy-
, ) avazoK konali audity priamo na mieste
Ndkupy textilu: spolo¢nosti
> 50 miliénov eur voci kédexu spré- o . o
vania: 100 % Stav: 20 % 83{88 !;2;‘ 2030:100 %

Hlavni doddvatelia textilu: 24 Kl€ovi doddvatelia s hodnotenim ESG: 100 %

f > KLUCOVE OPATRENIA

Systematicky pristup zaloZeny na angazovanosti, transparentnosti a neustdlom zlepSovani

I Dodavatel'sky retazec

‘ 1 Stanovovanie hodndt
a cielov

‘ 2 Skolenie — Nakup

‘ 3 Zavazok spolocnosti
voci Kédexu sprdvania

‘ 4 Poziadavka na posudenie ESG
(napr. Ecovadis)

Organizovanie pravidelnych
‘ 5§ stretnutis doddvatelmi, vratane
Skolenf

. 6 Neustdle monitorovanie programu
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. 7 Ohldsené a neohldsené audity na
mieste v rdmci programu
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. 8 Zavddzanie ndpravnych opatreni
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Vyzdvihnutie

Servisny cyklus

Dorucenie Pranie
Kontrola kvality
Spickovy VYKON VDAENOST ROZMANITOST
je to, ¢o nds charakterizuije. je to, ¢o nds spdja. je to, ¢o nds posiliuje.

SALESIANER /7
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Vytlaéené na 100 %
recyklovanom papieri.

Naskenujte QR kéd pre
zobrazenie plnej verzie
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WE SUPPORT
VER | Top 15% VO‘,’AL Co, . .
e N TV
Sustainability Rating \“ !’1} o000

februr =~E oW
SALESIANER MIETTEX GmbH
Vieden (centrdla)

Dr. Mathias Nell, MBA

? Rautenweg 53, 1220 Vieden
. 0800 20 24 30
= of fice@salesianer.com

&2 VedUci oddelenia udrzatelnosti
= M.nell@salesianer.com



