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Kľúčové témy:

Už mnoho rokov otvorene informujeme o 
našom pokroku v oblasti udržateľnosti. Hoci to 
podľa súčasných ustanovení smernice o vyka-
zovaní udržateľnosti podnikov (CSRD) už nie 
je povinné, vedome sme sa rozhodli v tomto 
vykazovaní pokračovať. Udržateľnosť je pre 
nás neoddeliteľnou súčasťou nášho každoden-
ného fungovania.
V uplynulom fiškálnom roku sme dosiahli 
významný pokrok: ďalej sme znížili intenzitu 
produkcie odpadu a spotrebu obalov a zvýšili 
podiel produktov s environmentálnou certifi-
káciou. Zároveň sme pokračovali v zlepšovaní 
nášho dodávateľského reťazca – všetci naši 
kľúčoví dodávatelia majú teraz ESG ratingy.
Zároveň je zrejmé, že pokrok nie je vždy line-
árny. Zaznamenali sme mierny nárast energe-
tickej a vodnej náročnosti, ako aj spotreby čis-
tiacich prostriedkov. Miera recyklácie textilu sa 
po zlepšení v predchádzajúcom roku takisto 
mierne znížila. Tieto trendy dôkladne analyzu-
jeme, aby sme pochopili ich príčiny a prijali cie-
lené opatrenia na ich riešenie.

Dôležitým krokom bolo spustenie spoloč-
ného recyklačného projektu s piatimi part-
nermi z odvetvia. Cieľom je ďalej rozvíjať cirku-
lárnosť v textilnom priemysle naprieč firmami 
a vytvárať praktické riešenia pre fungujúce cir-
kulárne hospodárstvo.
Okrem toho aktívne sledujeme vývoj v oblasti 
regulácie, ako je napríklad rozšírená zodpo-
vednosť výrobcu (EPR) v textilnom priemysle 
a digitálne pasy výrobkov (DPP), s cieľom pri-
spieť k vytváraniu účinných a praktických rie-
šení.
Udržateľnosť pre nás znamená nájsť rovnováhu 
medzi environmentálnymi, sociálnymi, ekono-
mickými a prevádzkovými požiadavkami. Preto 
kladieme dôraz na to, aby sme informovali nie-
len o našom pokroku, ale aj o výzvach, ktorým 
čelíme. Cieľom tejto správy je podporiť transpa-
rentnosť a posilniť dialóg s našimi zákazníkmi, 
partnermi a ďalšími zainteresovanými stra-
nami.
Together we care.

Vyhlásenie vedenia spoločnosti

 
Mgr. Thomas 

Krautschneider
Riadiaci partner

Zmena klímy: V dôsledku našej spotreby energie 
a zloženia zdrojov energie, nákupu textilu a 
klimatických rizík v hodnotovom reťazci
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Voda: Vzhľadom na našu priamu spotrebu vody 		
v práčovniach, ako aj na našu nepriamu vodnú stopu 	
v rámci celého hodnotového reťazca, najmä v textilnom 
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Znečistenie životného prostredia: V dôsledku výrobných 
podmienok v textilnom dodávateľskom reťazci3

Využitie zdrojov a cirkulárna ekonomika: 
V súvislosti s využívaním textílií a ich 
recykláciou
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Pracovníci spoločnosti: Naši zamestnanci sú totiž 
srdcom spoločnosti SALESIANER. Tvoria našu 
firemnú kultúru a sú hnacou silou našich výsledkov.

Pracovníci v hodnotovom reťazci: V dôsledku 
pracovných podmienok v textilnom 
dodávateľskom reťazci
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Dr. 
Victor Ioane
Generálny 

riaditeľ

Ľudia a   
naše životné 
prostredie sú 

v centre všetkého, 
čo robíme.
Úryvok z nášho 

vyhlásenia o poslaní 



Zmena klímy

Zmena klímy je pre našu spoločnosť 
jednou z kľúčových otázok a ovplyvňuje 
nielen naše vlastné prevádzkové 
činnosti, ale aj celý hodnotový reťazec. 
Naše emisie vyplývajú predovšetkým 
zo spotreby energie a nákupu textilu. 
Zároveň majú klimatické riziká, ako sú 

horúčavy, nedostatok vody a extrém-
ne poveternostné javy, priamy vplyv na 
naše prevádzky, dodávateľský reťazec 
a logistiku. Zvyšujúce sa regulačné 
požiadavky a meniace sa očakávania 
zákazníkov tiež zvyšujú tlak na prijatie 
opatrení.

Voda

KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

KĽÚČOVÉ OPATRENIA

KĽÚČOVÉ OPATRENIA

Uhlíková stopa spoločnosti:
104 115 metrických ton CO2e(+ 8 %)

Rozsah 1: – 1 %
Rozsah 2: - 73 %
Rozsah 3: + 21 %

Intenzita emisií CO₂ (kg CO₂e/kg)

Stav: 0,67 Cieľ na rok 2030: 0,44 
(-34 %)

Rozsah 1: 40 %
Rozsah 2: 1 %
Rozsah 3: 59 %

Nákup textilu (rozsah 3.1): 24 %

Spotreba vody:
1,368,124 m3 
(+ 1 %)

Recyklácia vody: 
73 % 
(+ 4 %)

Spotreba vody (l/kg)

Stav: 
8,87

Cieľ na rok 
2030: 
7,20 (- 19 %)

z toho v oblastiach s rizikami súvisiacimi s vodou: – 11 %

Rozsah 1 Stroje poháňané parou namiesto plynu | Biomasa | Prepojenie sektorov / Odpadové teplo

Rozsah 2 Rozšírenie fotovoltaických systémov a vlastná spotreba

Rozsah 3 Zvyšovanie trvanlivosti textílií a vývoj zloženia tkanín s nízkymi emisiami CO₂ 

Investície do moderných strojov

Zavedenie nových metód prania a optimalizácia 
existujúcich procesov prania a sušenia

Ďalšie vylepšenia našich systémov na spätné získavanie vody
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Voda je kľúčovým zdrojom pre náš obchodný 
model, a to nielen v rámci našich vlastných pre-
vádzok, ale aj v celom hodnotovom reťazci. 
Intenzita spotreby vody v uplynulom fiškálnom 
roku mierne vzrástla a v súčasnosti je vyššia ako 
v referenčnom roku. Hlavnými faktormi tohto 
nárastu boli prísnejšie hygienické a kvalitatívne 
požiadavky, zmeny v zložení prádla a expanzia 
na nové trhy s vyššou spotrebou vody. K nárastu 
spotreby prispeli aj úpravy pracích cyklov.

STAV

STAV



Znečistenie životného prostredia

Využitie zdrojov a 
v rámci cirkulárnej ekonomiky

Problém znečistenia životného 
prostredia je obzvlášť aktu-
álny v súvislosti s používaním 
čistiacich prostriedkov a v celom 
hodnotovom reťazci textilného 
priemyslu, najmä vzhľadom na 
tamojšie prevládajúce výrobné 

podmienky. Tieto vplyvy sa pre-
javujú na ovzduší, vode a pôde, 
hoci priame prevádzkové 
vplyvy sú menej významné 
ako nepriame vplyvy v rámci 
nášho dodávateľského 
reťazca.

Investície do moderných strojov

Zavedenie nových metód prania a optimalizácia existujúcich procesov 
prania a sušenia

Ďalšie vylepšenia našich systémov na spätné získavanie vody
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KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

KĽÚČOVÉ OPATRENIA

Dávkovač čistiaceho 
prostriedku:
2 415 metrických ton 
(+ 10 %)

Kľúčoví dodávatelia s envi-
ronmentálnou certifikáciou 
71 % (+/- 0 %)

Koncentrácia čistiaceho prostriedku (g/kg)

Stav: 15,50 Cieľ na rok 2030: < 15,00

Ekologická značka 
Podiel
49 % (+ 13 %) 
Cieľ na rok 2030: 50 %

Hodnoty PFAS nahlásené dodávateľským reťazcom 
Pracie prostriedky: 0,008 % | Textil: 0,064 %

STAV

KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

KĽÚČOVÉ OPATRENIA

Posilňovanie spolupráce s dodávateľmi textilu napríklad   
v oblasti cirkulárneho dizajnu

Ďalšie zlepšenie trvanlivosti textílií 
a využívanie udržateľných tkanín

Rozšírenie partnerstiev v oblasti recyklácie

Využitie zdrojov a cirkulárna ekonomika sú kľúčovými 
zložkami nášho obchodného modelu. Náš prístup k pre-
nájmu textílií podporuje ich dlhodobé využívanie a opä-
tovné použitie.
V priebehu sledovaného roka sme dosiahli pokrok 
v oblasti balenia; zároveň však miera recyklácie 
textílií po veľmi úspešnom predchádzajúcom roku 
mierne poklesla. Bolo to spôsobené predovšetkým 
zmenami v zložení prádla a prevádzkových pod-
mienkach.

STAV

Nákupy textilu:
2 499 metrických 
ton 
(+ 13 %)

Obalové materiály: 
220 metrických ton 
(– 10 %)

z toho biologické 
materiály: 66 %

Papierové obaly: + 8 %
Plastové obaly: – 30 %

Hustota balenia (g/kg)

Stav: 
1,43

Cieľ na rok 2030: 
1,20 (- 16 %)

Miera opätovného využitia               
a recyklácie (%)

Stav: 
69,16

Cieľ na rok 2030: 
80 (+ 16 %)

Najlepšie výrobky s certifikátom 
kvality 
> OEKO-TEX Standard 100 (%)

Stav: 
25

Cieľ na rok 2030: 
100 (+ 300 %)



Úspešná certifikácia TÜV podľa normy ISO 30415:2021 „Rozmanitosť a inklúzia“

Vytváranie možností podpory a flexibility pre osamelých rodičov

Zameranie na bezpečnosť pri práci, napríklad „Vodičský preukaz na kontajnery“

Skupina SALESIANER získala po 
prvýkrát bronzovú pečať „Best 
Recruiters“ – stala sa tak prvou 
práčovňou v Rakúsku, ktorá takéto 
ocenenie získala. Toto ocenenie 
je uznaním neustáleho úsilia 
spoločnosti o zlepšovanie procesov 
náboru a zapracovania nových 
zamestnancov.

Pracovníci spoločnosti
Kľúčom  k  úspechu  spoločnosti   SALESIANER 
sú naši zamestnanci. Zaviazali sme 
sa zabezpečovať bezpečné pracovné 
podmienky, neustály profesionálny rozvoj a 
silnú firemnú kultúru. Celkovo je prevádzkové 
prostredie stabilné, avšak bezpečnosť pri 

práci zostáva kľúčovou oblasťou, na ktorú sa 
zameriavame, najmä pokiaľ ide o pracovné 
úrazy a dni pracovnej neschopnosti.

KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

KĽÚČOVÉ OPATRENIA

Zamestnanci:
3,600 (+/- 0 %)

Zamestnanci 
na vedúcich pozíciách: 
Ženy: 43 % | Muži: 57 %

Pracovné úrazy na jedného zamest-
nanca

Stav: 
0,048

Cieľ na rok 2030: 
0,026 (- 46 %)

Ženy: 60 % | Muži: 40 % Kolegovia so zdravotným postihnutím: 62 (+ 2 %)

Zastúpené krajiny: 65
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STAV

Dve kľúčové zariadenia, ktoré prevádzkuje organizácia 
SALESIANER, získali certifikát podľa normy ISO 30415 

(Rozmanitosť a inklúzia) v rámci programu 



Pracovníci v hodnotovom reťazci

Pracovná sila v hodnotovom reťaz-
ci predstavuje kľúčovú otázku, najmä 
v dodávateľskom reťazci textilného 
priemyslu. Riziká sa týkajú predovšet-
kým pracovných podmienok, ľudských 
práv a sociálnych noriem u dodávate-

ľov. Dôraz sa preto kladie na transpa-
rentnosť, hodnotenie a neustále zlep-
šovanie vzťahov s dodávateľmi. Celkovo 
došlo k výraznému zlepšeniu v oblas-
ti systematického riadenia a integrácie 
kritérií udržateľnosti.

Systematický prístup založený na angažovanosti, transparentnosti a neustálom zlepšovaní
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KĽÚČOVÉ UKAZOVATELE VÝKONNOSTI

KĽÚČOVÉ OPATRENIA

Nákupy textilu:
> 50 miliónov eur

Záväzok 
spoločnosti 
voči kódexu sprá-
vania: 100 %

10 najdôležitejších dodávateľov, u ktorých sa vy-
konali audity priamo na mieste

Stav: 20 % Cieľ na rok 2030: 100 %  
(+ 400 %)

Hlavní dodávatelia textilu: 24 Kľúčoví dodávatelia s hodnotením ESG: 100 %

STAV

Stanovovanie hodnôt 
a cieľov

Organizovanie pravidelných 
stretnutí s dodávateľmi, vrátane 
školení

Záväzok spoločnosti 
voči Kódexu správania

Ohlásené a neohlásené audity na 
mieste v rámci programu

Školenie – Nákup

Neustále monitorovanie programu

Požiadavka na posúdenie ESG 
(napr. Ecovadis)

Zavádzanie nápravných opatrení

Dodávateľský reťazec
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VĎAČNOSŤ 
je to, čo nás spája.

ROZMANITOSŤ  
 je to, čo nás posilňuje.

Špičkový VÝKON 
je to, čo nás charakterizuje.

Nákup a skladovanie textilu

Použitie

Využitie

Vyzdvihnutie

Kontrola kvality

Poskytnutie

Servisný cyklus

PranieDoručenie



    SALESIANER MIETTEX GmbH
Viedeň (centrála)
  Rautenweg 53, 1220 Viedeň
  0800 20 24 30
 office@salesianer.com

Dr. Mathias Nell, MBA
 Vedúci oddelenia udržateľnosti
 m.nell@salesianer.com
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Vytlačené na 100 % 
recyklovanom papieri.

Naskenujte QR kód pre 
zobrazenie plnej verzie
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